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Art. 18° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS, aos 27
dias do més de maio de 2026.

JOB MARTINS DE DEUS
Prefeito

DECRETO N° 290/2026

DECRETO N° 290/2026, DE 27 DE MAIO DE 2026

Institui o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta
Administragdo da administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo municipal.

O PREFEITO DE SANTA BARBARA DE GOIAS, no uso de suas
atribui¢des constitucionais ¢ legais, com fundamento Na Lei Orgéanica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo municipal, o Coédigo de Etica e
Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragdo, de
cumprimento obrigatdrio por todos os ocupantes de cargos, empregos e
fungdes publicos, conforme a defini¢io do Anexo Unico.

Art. 2° Fica revogado o Decreto 111 de 9 de julho de 2025.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Santa Barbara de Goias aos 27 de maio de 2026.

JOB MARTINS DE DEUS
Prefeito

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
E DA ALTA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DE GOIAS

CAPITULO 1
PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1° S@3o principios fundamentais que impdem e orientam a
construgdo deste Codigo:

I — a defini¢do de valores como referéncia para o aprimoramento de
comportamentos e atitudes do servidor publico estadual, vinculada a
expectativa do cidaddo goiano; e

IT - o incentivo ao aperfeigoamento dos padroes de conduta.

Art. 2° O Poder Executivo do Municipio de Santa Barbara de Goias
adota como valores fundamentais:

I. FOCO NO CIDADAO E NO INTERESSE
PUBLICO

Interesse piblico: o atendimento ao interesse
publico deve prevalecer sobre o interesse particular em todas as agdes e
decisoes dos agentes publicos.

Bem comum: a prevaléncia do bem comum e a
satisfagdo das necessidades coletivas devem orientar as decisdes ¢ a
conduta diaria do servidor.

Justica e equidade: a busca pela justica ¢
equidade deve nortear o tratamento dispensado aos cidaddos,
assegurando igualdade para situagdes semelhantes e proporcionalidade
para situagdes desiguais, com sensibilidade as necessidades individuais.

Respeito e urbanidade: o atendimento ao cidaddo
deve pautar-se na urbanidade, respeito, cortesia, empatia ¢ na
preservagdo da dignidade humana.

IL. INTEGRIDADE E CONDUTA ETICA

Integridade e probidade: a conduta do servidor
deve pautar-se na sinceridade, probidade e retiddo em todas as relagdes
e decisdes, com a rejeigdo de qualquer forma de corrupgdo, fraude ou
engano.

Cultura ética: a promocdo de uma cultura
organizacional pautada nos principios e valores deste Codigo deve visar
o aperfeicoamento da conduta dos servidores, refor¢ando seu carater
educativo e preventivo.

Lealdade institucional: a fidelidade aos
principios, normas e objetivos da administragdo publica municipal deve
guiar a atuagdo do servidor, sempre em conformidade com o interesse
publico e na defesa da reputagdo da instituigao.

Prudéncia e moderacao: a cautela, o bom senso e
o equilibrio devem caracterizar as tomadas de decisdes ¢ o uso da
autoridade, evitando excessos e o abuso de poder.

III. GESTAO, EFICIENCIA E
RESPONSABILIDADE

Eficacia da gestdo dos recursos publicos: a
utilizagdo dos recursos publicos deve ser boa e regular, visando a
obtencdo dos resultados esperados na execug@o das politicas publicas e
0 maximo beneficio para a coletividade.

Zelo pelo patrimodnio publico: a utilizacdo dos
recursos publicos deve ser racional e econdmica, buscando os melhores
resultados com os meios disponiveis ¢ o cuidado com o patrimdnio
municipal como um bem coletivo.

Responsabilidade e prestacio de contas: a
prestagcdo de contas sobre o uso de recursos publicos ¢ os resultados
alcangados deve ser diligente, implicando o pleno reconhecimento da
responsabilidade pelas consequéncias de agdes e omissdes.

Transparéncia: a atuacdo administrativa deve
caracterizar-se pela clareza e abertura, priorizando a transparéncia das
informagdes sobre atos e decisdes de interesse publico, de forma
acessivel e compreensivel, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

IV. DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO
PROFISSIONAL

Aprimoramento continuo: o aprimoramento dos
comportamentos e atitudes do servidor publico municipal deve pautar-
se nas diretrizes estabelecidas neste Codigo.

Compromisso e dedicacdo: a dedicag@o, a assiduidade
e o empenho no desempenho das atribui¢des devem visar sempre a
exceléncia do servigo publico e o bem-estar da coletividade.

CAPITULO 11
DO AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO
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Art. 3° As disposicoes deste Codigo aplicam-se aos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos, empregos ¢ func¢des publicas, bem
como as autoridades integrantes da Alta Administragdo definidas no
paragrafo tnico deste artigo, estendendo-se, no que couber, aos:

I — servidores que ndo sejam de carreira da administragdo publica
municipal, mas se encontrem em exercicio em unidades administrativas
do Municipio;

I — estagiarios que prestam servicos na administracdo publica
municipal, devendo o servidor responsavel pelo educando assegurar a
sua ciéncia; €

Il - terceirizados e prestadores de servigos, devendo constar
dispositivo especifico nos editais ¢ nos contratos celebrados sobre a
ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada pela sua
observancia das prescri¢des deste Codigo.

Paragrafo inico. Para os fins deste Codigo, consideram-se integrantes
da Alta Administragdo as seguintes autoridades da administragdo
publica municipal:

I — secretarios do Poder Executivo municipal e seus equivalentes
hierarquicos, no ambito da administracdo direta, bem como os titulares
de unidades administrativas a eles vinculados;

I — presidentes e seus equivalentes hierdrquicos, no ambito da
administragdo autarquica e fundacional, bem como os titulares de
unidades administrativas a eles vinculados; e

IIT — ocupantes de cargo de provimento em comissdo com vinculagdo
direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito.

CAPITULO 111
DAS CONDUTAS E DA TOMADA DE DECISAO

Secdo [
Das condutas diarias

Art. 4° A conduta diria do servidor publico e da Alta Administracdo do
Poder Executivo municipal quanto as condutas dele esperadas, bem
como as que devem ser evitadas, compde o Anexo deste Cddigo, cujo
contetdo, definido a partir de consulta publica realizada no Municipio,
expressa as expectativas dos cidaddos em rela¢do aos servidores.

Secdo 11
Da tomada de decisdo

Art. 5° O processo de tomada de decisdo no exercicio da fungdo, por se
tratar do momento critico no qual se manifesta o risco de ofensa a este
Codigo, deve ser objeto de especial atengdo por parte dos servidores,
com os seguintes cuidados:

I - consulta informal aos assessores mais proximos, de acordo com a
materialidade da questéo;

I - exame prévio dos impactos da decisdo sobre o atendimento ao
interesse publico, a reputagdo da administragdo publica e os direitos dos
cidadios;

IIT - consulta formal aos 6rgdos de assessoramento, quando for o caso;
e

IV - avaliar a conformidade da decisdo com os valores fundamentais
estabelecidos no art. 2°.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Este Cddigo possui natureza primordialmente pedagogica e
orientadora, visando fomentar a reflexdo ética e o desenvolvimento de
uma consciéncia profissional pautada nos valores e principios aqui
estabelecidos.

Art. 7°. Os servidores e integrantes da Alta Administragdo deverdo
contribuir para o continuo aperfeigoamento de uma cultura ética que
atenda as expectativas dos cidaddos e, nesse sentido, precisardo ser
promovidas constantes atividades de difusdo deste Codigo.

Art. 8° Os ocupantes de cargos de lideranca e chefia tém o dever de
promover ativamente a observancia deste Codigo, servindo de exemplo
e incentivando seus subordinados a internalizarem seus principios e
diretrizes em suas atividades profissionais.

Art. 9° - As diretrizes deste Codigo deverdo ser integradas as praticas
de gestdo de pessoas, aos programas de desenvolvimento e capacitag@o
dos servidores e aos programas de compliance como instrumento
fundamental para a construgdo e consolidagio de uma cultura
organizacional ética e integra.

Art. 10. Este Codigo devera ser objeto de revisdo periodica, a fim de
assegurar sua continua adequacgdo as evolugdes sociais, as expectativas
dos cidadaos e as melhores praticas de governanga e integridade.

Art. 11. E facultada as empresas publicas, as sociedades de economia
mista e as suas subsididrias pertencentes ao Municipio de Santa
Barbara de Goias a adogdo das normas previstas nesse codigo, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Art. 12. Este Cdodigo ndo impede a elaboragdo ou a vigéncia de codigos
de ética especificos, desde que estes sejam compativeis com as
disposigoes aqui estabelecidas.

JOB MARTINS DE DEUS
prefeito

ANEXO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
Quadros com as condutas esperadas e que devem ser evitadas pelo
servidor publico e Alta Administracéo.

Quadro I - Condutas esperadas do servidor publico no geral

Cod Condutas esperadas | Mencdes

Atender ao cidaddo
com empatia,

1.1 respeito, cortesia e
foco na preservagio
da dignidade humana

Pautar todas as a¢oes
na probidade e
retiddo, rejeitando
qualquer forma de
corrupgdo ou fraude.

1.2

Utilizar os recursos
publicos de forma
racional e econdmica,
cuidando do
patriménio municipal
como um bem
coletivo.

1.3

Buscar o
aprimoramento
continuo de suas
habilidades e
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competéncias para
melhorar a prestagdo
do servigo.

sexual, intimidag@o
ou humilhagdo.

1.5

Fomentar a harmonia
no ambiente de
trabalho através do
compartilhamento de
conhecimentos e
responsabilidades.

2.5

Agir com negligéncia,
desidia ou falta de
assiduidade no
cumprimento de suas
atribuicdes.

1.6

Garantir que o
atendimento ao
interesse publico
prevaleca sempre
sobre interesses
particulares

2.6

Fomentar conflitos,
fofocas ou rivalidades
que prejudiquem a
colaboracao no
ambiente de trabalho.

1.7

Tratar todos os
cidaddos com
equidade,
assegurando
igualdade para
situacoes
semelhantes.

2.7

Cometer excessos ou
abusos de poder no
trato com o publico
ou no exercicio de
autoridade
fiscalizatoria

1.8

Agir com lealdade
institucional,
respeitando normas e
defendendo a
reputacao da
administragdo.

2.8

Ignorar as diretrizes
de seguranga da
informagao, expondo
0s sistemas
municipais a riscos ou
ataques.

Quadro I1II - Condutas esperadas dos chefes

e Alta Administracao

Quadro II - Condutas que devem ser evitadas pelo servidor publico

no geral

Cod

Condutas esperadas

Mencoes

Cod

Condutas que devem
ser evitadas

Mengoes

3.1

2.1

Utilizar o cargo, a
fungdo ou
informagdes
privilegiadas para
obter vantagens
indevidas para si ou
para terceiros

Atuar como lideranga
exemplar, sendo
promotor ativo do
bem-estar e da
integridade no
ambiente de trabalho

32

2.2

Acessar, compartilhar
ou vazar dados
pessoais de cidaddos
e servidores sem
finalidade legal
legitima.

Fomentar o
desenvolvimento
continuo ¢ a
valorizacdo
profissional dos
servidores sob sua
lideranca.

33

23

Tratar o cidaddo ou
colegas de trabalho
com descaso,
grosseria ou falta de
urbanidade.

Orientar a gestao por
um planejamento
estratégico com visdo
de futuro e
compromisso social.

34

2.4

Praticar, ser conivente
ou omitir-se diante de
atos de assédio moral,

Estimular a adogdo de
inovagdes
tecnologicas que
melhorem a prestagao
do servigo publico de
forma responsavel

35

Promover campanhas,
treinamentos e

Praga Jeronimo Bento, n° 64, Centro, Santa Barbara de Goias-

GO, CEP: 75398-000
Santa Barbara de Goias

Este Diario Oficial ¢ assinado digitalmente

por autoridade certificadora credenciada no ambito da IBC P ::Dm 6

ICP Brasil, e pode ser verificado pelo codigo: 202605281460

rasil



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Santa Barbara de Goias, 28 de maio de 2026 ¢ Diario Oficial do Municipio * Didrio Oficial N° 022/2026

dialogos abertos para
a desconstrugdo de
praticas toxicas.

Assumir a
responsabilidade
direta pelas falhas ou
omissoes do setor,
prestando contas de
forma diligente

3.6

Quadro IV - Condutas que devem ser evitadas pelos chefes e Alta
Administra¢do

Condutas que devem

Cod .
ser evitadas

Mengdes

Tratar os membros da
equipe com

4.1 desrespeito,
humilhag¢@o publica
ou favoritismo

Gerir os recursos da
unidade visando
interesses politicos ou
4.2 pessoais em
detrimento do
interesse publico.

Minimizar, ignorar ou
abafar queixas e
dentincias sobre

43 ambiente de trabalho
toxico ou
discriminag@o.

Tomar decisdes
estratégicas sem
avaliar previamente
44 0s impactos no bem
comum e na
igualdade.

Apropriar-se do
crédito intelectual

4.5 pelo trabalho ou pelas
ideias desenvolvidas

por seus subordinados

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS, aos 27
dias do més de maio de 2026.
JOB MARTINS DE DEUS
Prefeito

DECRETO N° 493/2023

DECRETO N° 493/2023, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

“Regulamenta a Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, que regula o acesso a informacées, e da providéncias
correlatas”.

O Prefeito Municipal de SANTA BARBARA DE
GOIAS, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
legais:

Considerandoque ¢ dever do Poder Piblico promover a
gestdo dos documentos publicos para assegurar o acesso as informagdes
neles contidas, de acordo com o § 2° do artigo 216 da Constitui¢ao
Federal e com o artigo 1° da Lei federal n°® 8.159, de 8 de janeiro de
1991;

Considerandoque cabe ao municipio definir, em
legislagdo propria, regras especificas para o cumprimento das
determinagdes previstas na Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que regula o acesso a informagdes;

DECRETA:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 1° -Este decreto define procedimentos a serem
observados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, e pelas entidades privadas sem fins lucrativos que recebam
recursos publicos para a realizagdo de atividades de interesse publico, a
vista das normas gerais estabelecidas na Lei federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Art. 2° -O direito fundamental de acesso a documentos,
dados e informagdes sera assegurado mediante:

1- observancia da publicidade como
preceito geral e do sigilo como excegdo;

1I- implementagdo da politica municipal de
arquivos e gestdo de documentos;

Ill-divulgacdo de informagdes de interesse publico,
independentemente de solicitagdes;

IV- utilizagdo de meios de comunicacdo viabilizados
pela tecnologia da informagéo;

V- fomento ao desenvolvimento da cultura de
transparéncia na administragdo publica;

VI- desenvolvimento do controle social da
administragdo publica.

CAPITULO I
Do Acesso a Documentos, Dados e Informacdes

SECAO1
Disposicdes Gerais

Art. 3° - E dever dos orgios e entidades da
Administragdo Publica Municipal:
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